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HLAVA 1 - ZKRATKY A DEFINICE

11 Zkratky

ANS letové navigaéni sluzby (Air Navigation Services)

ANSP poskytovatelé letovych navigacnich sluzeb (Air Navigation Service Providers)
ASM usporadani vzdusného prostoru (Airspace Management)

ATFM usporadani toku letového provozu (Air Traffic Flow Management)
ATM usporadani letového provozu (Air Traffic Management)

ATS letové provozni sluzby (Air Traffic Services)

COM komunikace (Communication)

DATA zpracovani dat (Data)

NAV navigace (Navigation)

NSA vnitrostatni dozorovy organ (National Supervisory Authority)

OSsT vycvik za provozu (On-Site Training)

SUR prehled (Surveillance)

ucL Urad pro civilni letectvi

30.9.2007

Zména é. 8/CR Dod. O -2



DODATEK O

PREDPIS L1

1.2 Definice

Pro ucely tohoto Dodatku jsou zavedeny nésledujici
definice:

Bezpeénostni pozadavek (Safety requirement):
Znamena zplUsob zmirnéni nebezpedi definovany ze
strategie zmirfovani rizik, kterym se dosahuje urcitého
cile bezpecnosti vCetné organizacnich, provoznich,
proceduralnich, funkénich pozadavkl a pozadavku na
vykonnosti a soucinnost nebo charakteristiky
prostredi.

Examinator (Examinator): Osoba povéfena UCL
k provadéni a hodnoceni zkouSek znalosti, zkouSek
dovednosti a pfezkuSovanim odborné zplsobilosti.

Instruktor  (Instructor): Osoba opravnéna k
poskytovani typového vycviku uchazeé¢im o typovou
kvalifikaci, udrzovaciho a zdokonalovaciho vycviku
servisnimu persondlu s typovou kvalifikaci na daném
zafizeni ¢i systtmu ATM, pro které ma kvalifikaci
instruktora. Instruktor je zpGsobily provadét na daném
typu OST.

Letové navigac€ni sluzby (Air Navigation Services):
Vyraz zahrnujici ATS, komunika¢ni sluzby, navigac¢ni
sluzby a sluzby pro prehled o provozu, meteorologické
sluzby pro letovou navigaci a letecké informaéni
sluzby.

Letové provozni sluzby (Air Traffic Services):
Vyraz  zahrnujici  letovou informaéni  sluzbu,
pohotovostni sluzbu, letovou poradni sluzbu a sluzbu
fizeni letového provozu (oblastni sluzbu fizeni,
pfiblizovaci sluzbu fizeni a letiStni sluZbu fizeni).

Poskytovatelé letovych navigaénich sluzeb (Air
Navigation Service Providers): Poskytovateli
letovych navigaénich sluzeb se rozuméji vSechny
fyzické a pravnické osoby, které poskytuji ANS pro
vSeobecny letovy provoz.

Servisni organizace (Operating Organisation):
Obecny termin, ktery zahrnuje vSechny organizace
technicky zajistujici (vyvoj, vyrobu, Udrzbu) systémy a
zafizeni v oblasti ATM. Tato servisni organizace maze
byt soucasti ANSP.

Servisni personal (Air Traffic Safety Electronic
Personnel): Osoby uréené k plnéni povinnosti pfimo
souvisejicich s bezpeénym poskytovanim servisnich
sluzeb systémim a zafizenim ATM za U(c¢elem
zajisténi jejich provozu a udrzby.

Simulator (Simulator): Simulator je takové zafizeni,
na kterém si servisni personal v rdmci vycviku ovéfuje
teoretické znalosti a ziskavéa praktické dovednosti.
Odpovida pfimo Umérné sloZitosti, rozsahu a
charakteru daného zafizeni i systému ATM, ktera se
pouzivaji v redlném provozu.

Technicky utvar (Technical section): Je takovy
Utvar, ktery zahrnuje vSechna pfislusna zafizeni a
systémy ATM odpovidajici pFislusSné doméné ATM
(standardné NAV, COM, SUR a DATA).

Typovy vycvik (Type training): Ugelem typového
vycviku je vySkolit uchaze€e pro dany typ zafizeni Ci
systém ATM, na kterém bude vykonavat ukoly spojené
s provozni bezpec€nosti ANS (servisni akoly).

UdrZovaci a zdokonalovaci vycvik (Refresher and
Development  Training): Ugelem  udrZovaciho
a zdokonalovaciho vycviku je zachovani zpusobilosti
servisniho personalu, které je spojené s vykonem
praxe pfislusného opravnéni. Jeho soucééasti musi byt
OST.

Usporadéni letového provozu (Air  Traffic
Management): Soubor pozemnich funkci (zahrnujici
ATS, ASM a ATFM) a letovych funkci, kterych je tfeba
pro zajisténi bezpeéného a Gcinného pohybu letadel
ve vSech fazich letového provozu.

Vnitrostatni dozorovy organ (National Supervisory
Authority): Clenskym statem EU stanoveny organ,
ktery s ohledem na bezpec¢nost a ucinnost zajistuje
vykon nezavislého dozoru nad ¢innosti ANSP, ktefi
poskytuji sluzby vztahujici se k vzduSnému prostoru,
ktery spada do pravomoci ¢lenského statu, jenz urdil
nebo zfidil tento pfislusny organ. NSA je nad témito
poskytovateli nezavisly.

Vycvik instruktora (Instructor training): Ugelem
vycviku instruktora je zisk&ni nezbytnych znalosti a
dovednosti k provadéni vycviku uchazecl o typovou
kvalifikaci a udrZzovaciho a zdokonalovaciho vycviku
servisniho personalu s typovou kvalifikaci na daném
zarfizeni ¢i systému ATM.

Vycvikovy plan servisni organizace (Operating
Organisation Training Plan): Dokument zpracovany
servisni organizaci a ANSP, vnémz jsou popsany
vSechny druhy vyuky a vycviku zakd a servisniho
personalu a zpusob provadéni pfisluSnych zkouSek
znalosti a dovednosti.

Vycvik za provozu (On-Site Training): Probih4 ve
skute¢ném provozu na daném zafizeni ¢&i systému
ATM. Jeho cilem je zajistit, aby uchazeéi ziskali
vSechny znalosti, dovednosti a nezbytné navyky
potfebné pro ¢innost servisniho personalu na daném
zafizeni ¢i systému ATM.

Zakladni  vycvik  (Initial  Training):  Ugelem
zakladniho vycviku je, aby uchaze¢ ziskal obecné
zakladni znalosti a pochopil podstatu fungovani ANS,
sezndmil se se systémy a zafizenimi ATM v rdmci
ANSP, u kterého bude vykonavat ukoly spojené s
provozni bezpecnosti (servisni ukoly).

ZkouSka dovednosti (Skill Test): ZkouSka
z praktickych dovednosti a navyku, jejimz ucelem je
ziskani nebo udrzeni pfisluSného opravnéni.

Dod. O -3

ZkouSka  znalosti  (Theoretical Knowledge
Examination): Zkouska teoretickych znalosti, jejimz
UCelem je ziskdni nebo wudrZeni pfislusného
opravnéni.
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HLAVA 2 — POUZITELNOST

2.1 Obecné

211 Servisni personal servisni organizace je
soucasti zajisténi technické funkénosti jednotlivych
slozek ATM. Jako takovy musi byt zpusobily
vykonavat své cinnosti s poZzadovanou urovni znalosti
a dovednosti, aby ATM bylo bezpecné, kvalitni a
efektivni. Aby toto bylo zajiSténo, musi mit servisni
organizace zaveden systém vzdélavani a prokazovani
zplsobilosti  servisniho persondlu, ktery podléha
schvaleni a dozoru NSA, v Ceské republice UCL.

212 Servisni organizace muze byt soucasti
ANSP. Vramci ANSP muze pUsobit vice servisnich
organizaci, zajistujicich servis pro jednotlivé oborové
oblasti ATM.

2.13 Tento dodatek stanovuje poZzadavky na
kvalifikaci servisniho personalu, vymezuje domény
ATM, které museji byt vramci ANSP predmétem
kvalifikace servisniho personalu.

214 Platnost predpisu. Predpis vstupuje
v platnost vden jeho vydani. NSA muzZe na zadost
organizace  stanovit pfechodné obdobi  pro
implementaci tohoto Dodatku v délce max. 3 let.

2.2 Dozor nad plnénim poZadavku

221 Dozor nad plnénim pozadavkl provadi
NSA, ktery musi:

a) zajistit dozor nad dodrZzovanim bezpecénostnich
pozadavk( na servisni personal, kterému servisni
organizace ulozila vykonavat Ukoly spojené
s provozni bezpecénosti ANS (servisni ukoly);

b) na zakladé svého Setfeni provést pfislusné
regulaéni kroky vG¢&i servisni organizaci nebo
jejimu  servisnimu persondlu, ktery neplni
pozadavky stanovené timto Dodatkem;

c) ovéfovat, ze zbezpecénostniho hlediska jsou
pouzivany odpovidajici metody pro dosazeni
toho, Ze jednotlivci z ostatnich organizaci, ktefi
jsou povéreni provadénim Ukold spojenych
s provozni bezpecnosti ANS (servisnich Ukold),
splfiuji poZzadavky tohoto Dodatku.

2.3 Povinnosti servisni organizace

231 Servisni organizace musi prokazat, Ze
vede evidenci svého servisniho persondlu, ktera je na

vyzadani kdispozici NSA. Doklada vhodnost a
adekvatnost zplUsobu vzdélavani a prokazovani
zpusobilosti  jejiho  servisniho personalu, ktery

vykonava ukoly spojené s provozni bezpecnosti ANS
(servisni Ukoly). Servisni organizace musi zejména
prokazat:

a) dostatek personalu kvalifikovaného k vykonavani
ukold spojenych s provozni bezpec€nosti ANS
(servisnich ukold);

b) systém kvalifikaci a politiku jejich uplatiovani
Vv ramci servisni organizace;

c) aktualni zaznamy o servisni

organizace;

personalu

d) plany a postupy vycviku servisniho personalu;
e) zéznamy z vycviku servisniho persondlu;

f)  postupy pro dozor nekvalifikovaného personalu
(personal ve vycviku).

2.3.2 Servisni organizace musi mit
vypracovan systém vnitfnich kontrol a inspekci. Tyto
kontroly a inspekce musi pravidelné zjiStovat, zda
vycvik persondlu a jeho zplsobilost odpovida vsem
pozadavkim tohoto pfedpisu. Na zakladé zjisténych
nedostatkl musi servisni organizace stanovovat a

provadét néapravna opatfeni, jejichz cilem je
odstranéni zjisténych nedostatka.
2.4 Povinnosti servisniho personalu

2.4.1 Servisni personal, ktery vykonava ukoly
spojené s provozni bezpecnosti ANS (servisni Ukoly),
musi:

a) udrzovat si platnou kvalifikaci v souladu
s pozadavky schématu vycviku a prokazovani
zpUsobilosti servisni organizace;

b) splhovat pfipadné dalSi poZzadavky NSA;

c) nevykonavat Ukoly spojené S provozni
bezpecnosti ANS (servisni Ukoly) v pfipadé, kdy
se domniva, anebo vi, Ze jeho fyzicky anebo
psychicky stav vykonavani takovych kold
znemoznuje;

d) znatarozumét:

i) sluzbé ATM, v jejimz ramci vykonava Ukoly
spojené s provozni bezpecnosti ANS
(servisni Ukoly), dopadu téchto dkold na
provozni bezpeénost této sluzby;

ii) znat pracovni postupy a metody pro
vykonavani Ukoli spojenych s provozni
bezpecénosti ANS (servisnich tkold);

e) hlasit udalosti v souladu s predpisem L13.
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HLAVA 3 — VYMEZENI ODPOVEDNOSTI

3.1 Obecné

311 ANSP je povinen zajistit, aby servisni
personal servisni organizace rozsahem svych &innosti
a poskytovanych sluzeb vzdy fadné vykonaval spravu
zafizeni a systému ATM alespon téchto nasledujicich
domén:

a) komunikace (COM);

b) navigace (NAV);

c) prehled (SUR);

d) zpracovani dat (DATA); a

byl vzdy typové kvalifikovan dle jednotlivych typu
zafizeni a systému ATM.

3.1.2 Vzhledem krozmanitosti zafizeni a
systému ATM a jejich neustalému rozvoji je zcela
pfipustné, Ze typova kvalifikace servisniho personalu
pro konkrétni zafizeni ¢&i systém ATM vyzaduje
znalosti a dovednosti z vice nez jedné domény ATM.
VySe specifikované domény ATM se mohou vzajemné
prekryvat, spojovat, jedna mlize byt soucasti druhé.
ANSP muZze zvolit odliSné pojmenovani jednotlivych
domén ATM, muze je dale Clenit, dulezité je vSak, aby
byla zachovana jejich  funkénost. Rozdéleni
jednotlivych domén ATM vramci ANSP podliéha
schvaleni NSA.

3.1.3 Vycvik, prokazovani a udrZovani
zpUsobilosti servisniho personalu provadi servisni
organizace v souladu s vycvikovym planem,
schvalenym NSA. Vycvik servisniho personalu maze
byt pfipadné zajiStén i organizaci pro vycvik servisniho
personalu, kterd musi byt schvalena NSA.

3.14 NSA doporu€uje, aby prokazovani
zpUsobilosti  servisniho persondlu bylo provedeno
formou vydavani pfislusnych opravnéni. Vzdy vSak
musi byt vedena prikazna dokumentace o vycviku,
zpusobilosti

a udrZovéani zplsobilosti servisniho personélu. Systém
prokazovani  zpusobilosti  servisniho  personalu
podléha schvéaleni NSA.

Dod. O -5
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DODATEK O

HLAVA 4 — VYCVIK SERVISNIHO PERSONALU

4.1 Minimalni vstupni pozadavky

4.1.1 Uchaze¢ mGze byt zafazen do vycviku
servisniho personalu pokud:

a) ma ukoncené stfedosSkolské nebo vysokoSkolské
vzdélani prislusného odborného zamérent;

b) je schopen ¢&ist, psat a komunikovat na
srozumitelné drovni v anglickém jazyce;

c) je bezthonny ve smyslu leteckého zakona.
4.2 Rozdéleni vycviku

421 Servisni organizace musi miniméalné

zavést tyto druhy vycviku:

a) zakladni vycvik;

b)  typovy vycvik;

c) wvycvik instruktora;

d) udrzovaci a zdokonalovaci vycvik.
4.3 Z&kladni vycvik

4.3.1 Uselem zakladniho vycviku je, aby
uchaze¢ ziskal obecné z&kladni znalosti a pochopil
podstatu fungovani ANS, sezndmil se systémy a
zafizenimi ATM vramci ANSP, u kterého bude
vykonavat Ukoly spojené s provozni bezpeénosti ANS
(servisni akoly).

4.3.2 Zakladni vycvik probiha podle postupu
stanovenych ve vycvikovém planu, ve kterém jsou i
stanoveny podminky pro vybér kompetentnich osob,
jeZz mohou zakladni vycvik provadét.

4.3.3 Obsahem zakladniho vycviku jsou tyto
tématické oblasti:

a) zakladni informace a podstata fungovani ANS;

b) zakladni informace o uspofadani, fungovani
ANSP, u kterého uchaze¢ bude vykonavat tkoly
spojené s provozni bezpecnosti ANS (servisni
ukoly);

c) systémy a zafizeni ATM,;
d) lidsky Cinitel v ATM.

4.3.4 Zakladni vycvik je ukonéen zkouSkou
znalosti, kterou podle postupl stanovenych ve
vycvikovém planu provadi zvolena komise, jejiz
sloZeni je soucasti vycvikového planu.

4.4 Typovy vycvik

44.1 Po UspésSné absolvovaném zakladnim
vycviku nasleduje typovy vycvik, jehoZz ucelem je
vyskolit uchaze€e pro dany typ zafizeni i systém
ATM, na kterém bude vykonavat Ukoly spojené
s provozni bezpec€nosti ANS (servisni akoly).

4.4.2 Typovy vycvik provadi instruktor podle
postupu stanovenych kdanému typu zafizeni &i
systému ATM, které musi byt soucéasti vycvikového
planu.

4.4.3 NSA uprednostiiuje, aby byl typovy
vycvik nejdfive zahdjen na simulatoru daného typu
zafizeni ¢&i systtmu ATM, a poté nasledoval OST.
Tam, kde to neni mozné, mGze byt rovnou zahajen
OST na daném typu zafizeni & systému ATM. To vSak
podléha schvéaleni NSA.

4.4.4 Soucasti typového vycviku na daném
typu zafizeni ¢i systému ATM musi byt vzdy OST.

445 Typovy vycvik je ukonéen zkouSkou
znalosti a dovednosti, kterou podle postupl
stanovenych ve vycvikovém planu provadi zvolena
komise, jejimz ¢&lenem musi byt vzdy pfislusSny
examinator a pfedsedou osoba nebo subjekt povéfeny
vycvikovym planem v souvislosti s prokazovanim
zpUsobilosti nebo zastupce NSA.

4.5 Vycvik instruktora

45.1 Uselem vycviku instruktora je ziskani
nezbytnych znalosti a dovednosti k provadéni vycviku
uchaze€l o typovou kvalifikaci a udrZovaciho a
zdokonalovaciho vycviku servisniho persondlu s
typovou kvalifikaci na daném zafizeni & systému
ATM.

45.2 Vycvik instruktora, jehoz soucésti musi
byt absolvovani kurzu andragogiky (vzdélavani a
vychova dospélych), probihd podle postupl
stanovenych ve vycvikovém planu.

453 Vycvik instruktora je ukonéen zkouskou
znalosti a dovednosti, kterou podle postupl
stanovenych ve vycvikovém planu provadi zvolena
komise, jejiz ¢&lenem musi byt vzdy pFislusSny
examinator a pfedsedou osoba nebo subjekt povéfeny
vycvikovym planem v souvislosti s prokazovanim
zpUsobilosti nebo zastupce NSA.

4.6 Udrzovaci a zdokonalovaci vycvik
4.6.1 Ugelem  udrZovaciho  vycviku je

zachovani zpusobilosti servisniho persondlu, které je
spojené s vykonem pfisluSného opravnéni.
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46.2 Pfislusny servisni personal musi vzdy
podstoupit zdokonalovaci vycvik k danému typu
zafizeni ¢i systému ATM, doSlo-li k jeho modernizaci.

4.6.3 Udrzovaci a zdokonalovaci vycvik
provadi instruktor a probihd podle postupl
stanovenych ve vycvikovém planu. Instruktor
v jednotlivych  fazich vycviku provadi prabézné

hodnoceni jeho U€astnik(. Tyto prdbézné vysledky,
které museji byt fadné zdokumentovany, jsou na zavér
udrzovaciho a zdokonalovaciho vycviku souhrnné
vyhodnoceny examinatorem.

46.4 Soucésti udrZzovaciho a zdokonalo-
vaciho vycviku musi byt vzdy OST.

4.7 Plan vycviku servisni organizace

4.7.1 Kazda servisni organizace je povinna

zpracovat plan vycviku, ktery se sklada z Vycvikového
planu a pozadavki na udrZzovani kvalifikace. Plan
vycviku musi byt zpracovan pro kazdy typ zafizeni Ci
systémy ATM, pro které servisni organizace provadi
vycvik.

4.7.2 Vycvikovy  plan  definuje  strukturu
kvalifikaci, kvalifikacni pozadavky a pfislusné vyukové
/ zkuSebni postupy.

Obsahuije:

e  kompetenéni schéma

e kvalifikacni poZadavky, v¢etné rozsahu a obsahu
praktickych a teoretickych zkouSek

e postupy vycviku pro  ziskani
kvalifikaci

e pozadavky na dokumentaci vedenou v prabéhu
vycviku

jednotlivych

4.7.3 Udrzeni  kvalifikace je podminéno
absolvovanim  udrzovaciho a  zdokonalovaciho
vycviku. Pro Géely tohoto vycviku je zpracovavan roéni
Plan udrZovaciho a zdokonalovaciho vycviku, ktery
obsahuje:

moduly vycviku pro jednotlivé organizaéni Gtvary
rozsah moduld

personalni zajisténi vycviku

poZzadavky na dokumentaci vedenou v pribéhu
vycviku.

Operativni zmény v planu v souvislosti s aktualnim
chovanim systém( a stim souvisejicim vynucenym
dopliikovym  vycvikem musi byt  fadné
zdokumentovany a predloZzeny NSA nejpozdéji do 5
pracovnich dnd od jejich uskutecnéni. V pfipadé
opakované nutnosti uskute¢nit mimofadny vycvik
muzZe NSA nafidit zmény ve schvaleném planu
vycviku.

4.7.4 Vycvikovy plan i Plan udrZzovaciho a
zdokonalovaciho vycviku schvaluje NSA.

475 Zmény ve Vycvikovém planu souvisejici se
zasadnimi zménami v kvalifika¢nich pozadavcich ¢i se

zménami souvisejicimi s postupy pro ziskani
kvalifikace podléhaji schvaleni NSA.
47.6  Zasadni operativni zmény v Planu

udrzovaciho a zdokonalovaciho wvycviku musi byt
fadné zadokumentovany a ohlaseny NSA.

Dod. O -7
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DODATEK O

HLAVA 5 — KVALIFIKACE SERVISNIHO PERSONALU

5.1 Typova kvalifikace

5.1.1 Uchaze¢, ktery Uspésné absolvoval
prislusny typovy vycvik, ziska pro dané zafizeni Ci
systém ATM typovou kvalifikaci.

5.1.2 Typova kvalifikace opravriuje provadét
Udrzbu daného zafizeni ¢i systému ATM dle
kvalifikaéni drovné. Servisni personal s typovou
kvalifikaci vykondva Ukoly spojené s provozni
bezpecnosti ANS (servisni ukoly).

5.2 Instruktor

5.2.1 Instruktor musi mit platné typové

kvalifikace pro zafizeni & systémy ATM, pro které
provadi ¢innost instruktora, a musi splfiovat vycvik dle
bodu 4.5.

5.2.2 Instruktor je opravnén poskytovat typovy
vycvik uchaze€im o typovou kvalifikaci, udrzovaci
a zdokonalovaci vycvik servisnimu personalu
s typovou kvalifikaci na daném zafizeni & systému
ATM, pro které mé kvalifikaci instruktora. Je zpusobily
provadét OST na daném typu.

5.3 Examinator

53.1 Examinator je do své funkce navrZen
servisni organizaci a povéfen NSA.

5.3.2 Examinator musi mit platné kvalifikace
instruktora pro zafizeni & systémy ATM, pro které
provadi ¢innost examinatora.

5.3.3 Examinator je opravnén provadét a
hodnotit zkouSky znalosti a dovednosti uchaze¢l o
typovou kvalifikaci a kvalifikaci instruktora na daném
zafizeni ¢i systtmu ATM, pro které ma kvalifikaci
examinatora. V ramci udrZovaciho a zdokonalovaciho
vycviku servisniho personélu s typovou kvalifikaci
provadi souhrnné hodnoceni prabéznych vysledki
uchazece, zaznamenanych instruktorem v jednotlivych
fazich tohoto vycviku. Examinator je zpusobily
provadét zkouSky dovednosti v plném provozu na
daném typu.

5.34 Examinator provadi a hodnoti zkouSky
znalosti a dovednosti podle postupu stanovenych ve
vycvikovém planu.
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